
Unsere Mission: 

Wir verbinden Menschen und Tech no logien mit 

Leidenschaft durch innovative Lösungen.

Unsere Vision:

Lumberg ist ein weltweit erfolgreiches Familien-

unternehmen. Als zuverlässiger Partner leisten wir 

durch innovative Entwicklungen, kundenorientierte 

Lösungen und hochwertige Produkte einen wich-

tigen Beitrag zum Erfolg unserer Kunden.

Unsere Unternehmenskultur

 Präambel

Lumberg ist ein Familienunternehmen mit Tradition, 

bei dem sich die Gesellschafter mit dem Unterneh-

men und den Mitarbeitern identifizieren. Zur Siche-

rung unserer unternehmerischen Unabhängigkeit 

und Entscheidungsfreiheit, setzen wir auf ein nach-

haltiges, ertragsorientiertes Wachstum.

 Geschäftsbeziehungen

Unsere Geschäftsbeziehungen sind kundenorien-

tiert und auf langfristige Partnerschaft zum ge-

genseitigen Nutzen ausgerichtet.

 Mitarbeiter

Wir begegnen uns mit Respekt, Toleranz und Ver-

trauen. Unser Handeln ist leistungsorientiert und 

durch unternehmerisches Denken geprägt. Wir 

fördern unsere Mitarbeiter zur Erreichung unserer 

gemeinsamen Ziele.

 Kommunikation

Offene Kommunikation, Verbindlichkeit und Fair-

ness untereinander sind wesentliche Elemente un-

serer Zusammenarbeit.

 Technologie

Wir streben danach, unser Know-how entlang der 

gesamten Wertschöpfungskette im Unternehmen 

zu halten und entsprechend der neuesten Techno-

logien weiter zu entwickeln.

 Gesellschaft

Wir stehen zu unserer gesellschaftspolitischen Ver-

antwortung in den jeweiligen Regionen. Wir bilden 

aus und schaffen Arbeitsplätze. Im Rahmen unserer 

Möglichkeiten arbeiten wir umweltschonend und 

gehen sparsam mit den natürlichen Ressourcen um.
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